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POLITIKA INTEGROVANEHO
SYSTEMU MANAGEMENTU

Spolecnost SAPRIL s.r.0. byla zaloZena v roce 1996, zaloZeni spoleCnosti bylo motivovano snahou o vyuZziti vice nez desetiletych
rozsahlych praktickych i odbornych zkuSenosti a znalosti spolec¢nikil organizace v oblasti komplexnich sluZeb v oblasti obalovych materialti
a vyroby obalt.

Spolecnost SAPRIL s.r.o. je ryze Ceskd firma, nabizejici svym zdkaznikiim komplexni sluzby na dzemi prakticky celé republiky v oblasti
obalovych materiald a vyroby oball. Spolecnost se podili na vyvoji a tvorbé novych obali a pro tuto Cinnost vyuziva vlastni oddéleni
technologie. Spolecnost vyuziva pro svoji ¢innost vyhradné vlastni zaméstnance, jejichZ Siroké odborné, praktické a profesni zkuSenosti jsou
zarukou vysoké kvality vSech poskytovanych sluzeb a dodrzovani vSech sjednanych termint v pribéhu realizace zakazek spolecnosti.

Spolecnost SAPRIL s.r.0. si dosavadni ¢innosti vybudovala u svych odbérateli a obchodnich partnerd velmi vysoky kredit, uvedenou
skutecnost doklada jak spolupréce s renomovanymi dodavateli obalovych materialt, tak velky pocet realizovanych projekti vCetné zakazek
pro prestizni zakazniky zejména z automobilového a elektro priamyslu.

Spolecnost SAPRIL s.r.0. stavi svoji obchodni filosofii na maximalné flexibilnim a vstficném pfistupu ke vSem pranim zakaznikd, a to jak
z hlediska €asového, tak i z hlediska akceptace poZadavku zékaznika na nestandardni feSeni zakédzky. Nedilnou soucasti podnikatelské
filosofie spolecnosti je respektovani vSech zasad poctivého podnikani vii€i svym obchodnim partnerim, spolecnost neméa zadné nedoplatky
vici organtim statni spravy. Rozhodne-li se zakaznik vyuZit sluZeb nasi spolecnosti, zcela jisté oceni nespornou kvalitu ndmi poskytovanych
sluZeb a profesiondlni pfistup k obchodnim partnertim a zafadi se tak k celé fadé naSich spokojenych zakaznika.

Management spole¢nosti SAPRIL s.r.o. si plné uvédomuje moznou existenci negativnich dopadt svych aktivit na Zivotni prostfedi. Pfi vSech
svych Cinnostech a pfi pouzivani produkti dbé disledné na ochranu Zivotniho prostiedi a minimalizaci téchto negativnich dopadd na jeho
jednotlivé slozky. Zavazujeme se jit cestou ochrany a tvorby Zivotniho prostfedi a zlepSovéani vykonnosti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
préci a pfihlasujeme se k zodpovédnosti za né.

Dodrzovani pozadavka pravnich pfedpist a jinych environmentalnich pozadavki povazuje management spolecnosti SAPRIL s.r.o. za zdklad
pro kontinualni proces neustalého zlepsovani ochrany Zivotniho prostiedi a zavazujeme se k jejich plnéni.

Management spolecnosti SAPRIL s.r.o. se zavazuje se k neustdlému zlepSovani systému environmentalniho managementu a prevenci
zneCiSt'ovani. V maximalni mife budeme zajiStovat ochranu pfirodnich zdroji, zejména v oblasti spotfeby energii a materiali. Zavazujeme se
trvale sniZovat produkci odpadd, zejména nebezpecnych.

Zavazujeme se plnit platna ustanoveni vSech obecné zdvaznych pravnich predpist a jinych zavazkt souvisejicich s bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci. Budeme udrZovat systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a v jeho rdmci jsme stanovili role,
odpovédnosti a pravomoci tak, aby odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci byla nedilnou soucasti celkové odpovédnosti
vedoucich zaméstnanci na vSech trovnich fizeni.

Zaméfime se na prevenci snizovani poCtu pracovnich urazd, nemoci z povolani a havérii. VyuZijeme systém vzdélavani a vycviku svych
zaméstnancl ke zvySovani jejich uvédoméni

a znalosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s dirazem na prevenci snizovani rizik.

Zahrneme problematiku pracovni trazovosti jako kritérium hodnoceni firemni kultury s cilem dosahnout toho, aby kazdy zaméstnanec pfi
vykonu své préce citil osobni odpovédnost za prevenci pred vznikem pracovnich urazli, nemoci z povolani nebo jinych mimofadnych
udalosti.

Cilem rozhodnuti managementu organizace SAPRIL s.r.o. o zavedeni integrovaného systému managementu v souladu s ustanovenim norem
CSN EN ISO 9001:2009, CSN EN ISO 14001:2005 a CSN OHSAS 18001:2008 a FSC-STD-40-004 je dalsi zdokonaleni a zlepgeni sluZeb
svym zdakaznikim, zvySeni efektivity fungovani firmy vcetné operativnich reakci na pozadavky trhu a zejména potfeby zdkaznikd, zvySeni
celkového objemu realizovanych zakéazek a upevnéni svého postaveni na trhu.

Management organizace SAPRIL s.r.o. povede spolecnost k trvalé prosperité, neustdle se zlepSujici technické drovni a kvality, ktera
zakazniky spolecnosti vZdy uspokoji a soucasné bude odolnd proti vykyvtim trhu a vlivu konkurencnich subjektt.

Politiku integrovaného systému managementu bude organizace SAPRIL s.r.o. sdélovat vSem osobdm pracujicim pro nebo jménem
organizace a vSem osobam prii vykonu pracovnich a souvisejicich Cinnosti a dale osobam, které se s védomim organizace pohybuji na naSich
pracovistich nebo v nasich prostorach a budeme ji uplatiiovat i u dodavatel produkti a sluZeb a externich zdrojti.

Politiku integrovaného systému managementu bude organizace SAPRIL s.r.o. vhodnymi zptisoby stanovenymi v dokumentaci sdélovat
vefejnosti, orgdntim statni spravy a samospravy a zakaznikim.

V Mosté, dne 12. prosince 2014

Petra Ticha
feditelka spolec¢nosti



